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CAIET DE SARCINI

1. Denumirea achizitiei:

- servicii de consultanta in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (securitatea

muncii), Cod CPV 71317000 — 3.
- servicii de consultantd in protectia contra incendiilor si a exploziilor si in controlul

incendiilor si al exploziilor, Cod CPV 71317100 — 4.
- Servicii de consultanta sanitara si de sigurantd (SSM) — Cod CPV 71317210-8;

2. Obiectul achizitiei:

- prestarea serviciilor de securitate si s@natate in munca precum si a serviciilor privind
apararea Impotriva incendiilor si protectia civila la sediile D.V.B.L. Sector 2 —
Bucuresti,

Serviciile solicitate sunt urmatoarele:

I. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI
IMBOLNAVIRE PROFESIONALA

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv salariat, sarcina de muncd, mijloace de munca/ echipamente de
munca $i mediul de munca pe locuri de munca (pentru salariatii noi angajati pe posturi
temporar vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie publica).

2. Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie in acord cu legislatia specifica in domeniu.

Notd: - Atasam organigrama Directiei Venituri Buget Local Sector 2 cu numarul de
posturi pe directii.

II. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

1. consultantd si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

2. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de  securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor



institutiei, ale locurilor de munca si difuzarea acestora in sediile Directiei Venituri Buget
Local Sector 2 numai dupa ce au fost aprobate de catre conducerea institutiei, pentru
echipamente noi altele decét cele existente;

3. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca, precum $i
verificarea insusirii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

4. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin
anexa la fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare $i instruire a
salariatilor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca;

7. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 si asigurarea ca toti salariatii sd fie instruiti pentru aplicarea
lui;

8. stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate in
muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca;

9. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

10. evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

11. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

12. verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

13. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
conducerii Directiei Venituri Buget Local Sector 2 asupra deficientelor constatate si
asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

14. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din
institutie in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

15. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

16. reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

17. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire s1 protectie;

18. colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
de munca;



19. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

20. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

21. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
22. completarea fiselor de instruire individuald si colectiva privind securitatea si
sandtatea in muncd si a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta;

23. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului
de Inregistare a accidentelor de munca (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase;

24. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca

= Instruirea personalului in domeniul securitifii In munca:

a) Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in
domeniul securitatii In munca;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii In
munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in
cazul prelucrarii misurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe
linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii
proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca;

c¢) Realizarea instructajului general si la locul de munca, in prima luna de la angajare,
pentru personalul nou angajat sau temporar angajat;

\ intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

* individuald conform Anexei nr.11 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si s@ndatatii in munca;

= colectivd conform Anexei nr.12 din Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca.

intocmirea documentelor de evidenti in domeniul securititii si sanatitii in munci:

Registrul tipizat:

] Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

] Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

1 Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

] Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
muncd mai mare de 3 zile de lucru.

Cercetarea accidentelor de muncd, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor
organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in muncd nr.
319/2006.



III. SERVICII iN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR
(PSI)

1. Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de
muncd cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei
vizuale privind domeniul apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in
vigoare;

2. Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariati;

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de munca;
instructaj periodic; instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate $i
testarea cunostintilor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

4. Verificarea specifica locului de munci si a instructajului periodic pe linie de aparare
impotriva incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat/angajat
temporar si asigurarea testdrii acestora impreuna cu conducatorul locului de munca
stabilit prin ordin al ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri;

5. Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca;

6. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incélcdrii normelor
de apirare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile
constatate;

7. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul
institutiei;

8. Verificarea cunostintelor salariatilor privind mésurile de aparare impotriva
incendiilor, testare anuald/periodica;

9. Verificarea respectirii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane din
exterior care au acces in institutie;

10. Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afigdrii planului de
evacuare la loc vizibil;

11. Intocmirea planurilor de organizare a activitafii de aparare impotriva incendiilor pe
locurile de munca;

12. Reprezentarea impreund responsabilul SSM a beneficiarului in fata organelor de
control i a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si
a informatiilor solicitate;

13. Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

14. Pastrarea confidentialitatii oricdror date si informatii puse la dispozitie de catre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

15. Tncarcarea si verificare periodica a stingatoarelor folosite sau expirate si prelungirea
garantiei acestora aflate in sediile directiei (aproximativ 35 buc).

Activititi solicitate privind apirarea impotriva incendiilor:



= Intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de aparare
impotriva incendiilor;

« Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgenta in cazul aparitiei de not
legislatii in domeniu, in cazul prelucrérii mésurilor dispuse de organele de control care
au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind situatiile de urgents;

« Consilierea privind inventarierea si completarea listei cu mijloacele de stingere din
cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

» Consilierea privind evidenta termenelor de incarcare a stingétoarelor din dotare;

= Consilierea privind actualizarea Figei Obiectiv;

= Consilierea privind intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

= Planul de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;

= Planul de interventie in caz de incendiu;

= Planul de organizare a apararii impotriva incendiilor.

IV. SERVICII iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

1. consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

2. elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;

3. instruirea salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

4. intocmirea, actualizarea permanenti si transmiterea cétre Inspectoratul Situatiilor de
Urgenta a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in
activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni prevazute de lege;

5. informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

6. indeplinirea a orice alte atributii prevdzute de lege privind securitatea si sanatatea in
munca si apararea impotriva situatiilor de urgenta.

Executarea de controale preventive in domeniul securitatii si sanatatii in munca
privind functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésurd si
control, instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgents, sistemelor de siguranta si finalizarea lor prin:

a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma
controalelor proprii, propunerea de masuri de prevenire si protectie;

b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca, privind
stadiul realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

¢) Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de
prestare servicii aldturi de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial
de Munca Bucuresti.

Asistenta lunara

» Participarea efectiva la verificarea insusirii i a modului de aplicare a mdsurilor

propuse In Planul de prevenire si protectie;
« Evidenta functiilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu

respectarea prevederilor de securitate si protectia muncii;



= Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

= Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente);

» Intocmirea rapoartelor si listelor prevazute in Hotararile Guvernului aferente legislatiei
securitatii si sanatatii in munca si a asigurarii impotriva incendiilor;

* Realizarea masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

* Realizarea instruirii periodice a personalului in domeniul securitatii si sdnatétii In
muncd si situatii de urgentd conform tematicii si graficului de instruire;

« Completarea fiselor individuale de instructaj in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

Numarul de personal pentru care se asigura serviciul de securitate si sandtate in munca,
respectiv a serviciilor privind apararea impotriva incendiilor si protectia civild este de
.......... Angajati, conform organigramei directiei.

Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul sunt urmatoarele:

» sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvatd si de mijloace materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;

= s fie abilitat de cdtre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitatii in  munca, respectiv a serviciilor privind apararea impotriva
incendiilor i protectia civila.

Plata serviciilor se va efectua numai pentru activitafile confirmate de beneficiar, anexate
la factura

Beneficiarul va intocmi calendarul intalnirilor in vederea instructajului pentru fiecare
sediul al Directiei de comun acord cu prestatorul.

APROBAT,

AVIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Anton Steiner

Propus Intocmit,

Sef Serviciu Achizitii Publice, Adm. Responsabil SSM-PSI
itijoiu Liviu Alexa




